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Sauvegarde de I'Enfant a I'Adulte
. en llle-et-Vilaine

2024 a éte une année de travail inter-associatif important, avec les projets
de fusion avec I’Asfad et ’ADSEA22.

Cette année a également permis de développer les plans d’amélioration
continue de la qualité dans les différents services de I’association.

De nouveaux logiciels ont été développés, permettant d’améliorer I'accueil,
I’accompagnement et le suivi des personnes accompagnées.

La SEA 35 a su tout au long de cette année 2024 s’adapter, se renouveler,
expérimenter et poursuivre son engagement associatif au sein des
fédérations afin d’affirmer les valeurs qui fondent son action.

Le Président
Philippe PORTEU de la MORANDIERE

Monsieur Philippe PORTEU de la MORANDIERE

Madame Michelle LE ROUX
Madame Francoise DASSIE
Madame Nathalie GICQUEL
Monsieur Alain-Francgois LESACHER
Madame Caroline CALDIER
Monsieur Franck CALVET

Madame Astrid HIRSCHELMANN
Monsieur Morgan HOMO

Les orientations et les axes de mise en ceuvre n’ont qu’un objectif : «Ré-
affirmer la place des enfants, adolescents, adultes et leurs familles».
En effet, depuis sa création la SEA 35 a mis les personnes accompagnées
et/ou accueillies au cceur de son projet, de ses missions.

Plus que jamais les publics doivent guider I’action de la SEA 35 au quoti-
dien. La place des personnes accompagnées et/ou accueillies autour des-
guelles s’articule le projet associatif reste centrale car elles sont notre rai-

son d’étre.

Pour la Sauvegarde de I’Enfant a I’Adulte d’llle-et-Vilaine il s’agit donc de
permettre a toute personne accompagnée et/ou accueillie de passer d’'une
position de « prise en charge » a une position « d’actrice » de son parcours
dans les dispositifs sociaux ou dans les politiques publiques qui lui sont
destinés. Il s’agit donc, a partir de I’expression et de la participation des
personnes, de créer une « alliance » de travail afin de sortir d’une posture
aidant/aidé.

Cette volonté est au coeur des orientations stratégiques. Elle s’inscrit en
filigrane du plan comme une dynamique associant les personnes, les pro-
fessionnels.les, les administrateurs.trices et bénévoles.

L’élaboration de la stratégie de la SEA 35 s’inscrit dans un environnement
territorial, économique et social. Cet environnement connait des évolu-
tions sectorielles et sociétales. Il nous revient de les identifier, de les inter-
roger, de les comprendre et de nous y adapter.



LES CHIFFRES CLES EN
2024

10

administrateurs
bénévoles

Poles qui regrou-
prent 13 services
et dispositifs

4 Stagiaires

+de 10 000
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accueillies
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DONNEES FINANCIERES

J

REPARTITION DES FINANCEURS DE LA SEA 35

Archipel Habitat ARs-Ville de Rennes
0% o CCASH%,

Produits d’exploitation

16 623 K€

La masse salariale
représente 75% des

charges totales
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Répartition des budgets de charges 2024
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Précarité insertio

Accueil familial

5 %
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Répartition des professionnel.les
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LA DIRECTION
GENERALE

Editorial

La Direction Générale a conduit de nombreux projets et chantiers tout au long de
I’'année, en soutien et en accompagnement des missions de I'association.

Cette année 2024 marque I'ouverture d’une nouvelle page pour la direction
générale, avec le départ en fin d’année du directeur général, de I'assistante de
direction générale et du directeur administratif et financier.

Organigramme de I’association

'v‘.'SEA 35 ORGANIGRAMME HIERARCHIQUE e FO CU S .
WP [ CONSEIL D'ADMINISTRATION | :
Président : Philippe PORTEU DE LA MORAMNDIERE
..J‘."f.f‘h_ En 2024, la gouvernance et la direction générale ont été tres
—— impliquées dans les projets de fusion avec les associations Asfad et
== ADSEA22.
SolE T = Cette année a été également marquée par le suivi du projet de
ACCUEIL FAMILIAL MILIEU OUVERT PRECARITE INSERTION réhabilitation rue de la barbotiéere.
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e, 8 |LE POLE accueil
Editorial famlllal

Le Péle Accueil Familial (PAF) a été créé en octobre 2011 lors de I'installation
du Centre de Placement Familial Spécialisé (CPFS) et du Service d’Accueil
Familial Thérapeutique (SAFT). En 2016, le Nij, co construit par I’ARASS et la
SEA 35, ouvre ses portes et s’installe a Bain de Bretagne.

Ce nouveau service est alors rattaché au PAF. Le CPFS et le Nij répondent a une
mission de protection de I'enfance et relévent de la compétence du Conseil
Départemental d’llle-et-Vilaine. Le SAFT est un service médico social financé par
I’ARS. Le Pdle Accueil Familial pilote directement les services du CPFS et du SAFT
et développe différentes modalités d’accueil familial en poursuivant des objectifs
différents et complémentaires pour répondre aux besoins des jeunes relevant
d’une mesure de protection sociale ou d’'une reconnaissance du handicap. Ces 2
services bénéficient des compétences de l'unité d’appui, dispositif de I'Equipe
Pluriprofessionnels Intersecteurs (EPI) du CPFS. Ce dispositif intervient auprés des
assistants familiaux sous forme d’un soutien a la posture professionnelle afin
d’éviter un sentiment d’isolement et de garantir une intégration pleine et entiére de
ces professionnels dans les équipes interdisciplinaires des services.

P6le Accueil
Familial

Directeur

Marc DUBORD

¢~ Centre de Placemant oy
| Farmilial Spéciakisé |
(CPFS)

service ARASS

Les chiffres

e

188 professionnel.les dont

Des cadres
Des psychologues
Des travailleurs sociaux
Des assistants familiaux
Des administratifs

@ 'i'
répartisen 3 dispositifs

7023 jeunes accueilis R
ou accompagnés en 2024 [ly




Le Centre de Placement Familial
Spécialise (CPFS)

Le CPESprend en charge dans des familles d’accueil 145
enfants agés de 0 a 21 ans relevant d’une mesure de protection
judiciaire ou administrative. Le service inscrit sa mission de
protection dans le dispositif départemental de la protection de
I’'enfance en lien avec les CDAS. A travers son organisation
sectorielle et les dispositifs transversaux (Ty Liamm (visites
médiatisées), unité d’appui, CESF et transport), le projet du service
est aujourd’hui orienté vers I'accompagnement d’enfant & besoins
spécifiques, le soutien a la parentalité et la sécurisation du passage
vers I’age adulte.

65 s an 103
ﬂé 168 jeunes filles 'H'

pris en charge en

49

jeunes qui
bénéficient
d’une scolarité
adaptée ( IME,

49%
des jeunes ont une
reconnaissance MDPH

319%des jeunes accueillis

ont un suivi psychiatrique
Psy q ULIS

garcons

Moyenne d’age 12 ans

ITEP, SEGPA ou

J

FOCUS :

En 2024 le CPFS a conduit le nouveau dispositif d'évaluation construit
par la HAS, mené par le cabinet Catalys.

Poursuite des actions inscrites au plan d’amélioration continue de la
gualité: bientraitance et éthique, table-ronde « Expression et
participation des personnes accompagnees », ...

Dossier unique : configuration du logiciel et paramétrage de I'outil,
incrémentation de données, formations.




Soutenir, Accompagner,
Faciliter la Transition (SAFT)

Parc d’affaires la Breteche
Bat A2 35760 Saint-Grégoire

Le SAFT est un service autorisé pour I'accueil d’adolescents

et jeunes adultes agés de 15 a 20 ans en situation de handicap psychique
et présentant un ensemble de « comportements problémes ». Ces
manifestations entravent la personne elle-méme, ses relations familiales
et amicales et ébranlent leur vie quotidienne et leur environnement social.

fllles? wga“?ons

Moyenne d’age 18 ans

A
=235 eunes

pris en charge en

85%

jeunes sont

scolarisés
en IME ou ITEP

98 Y0ges jeunes

bénéficient d’'une mesure

de protection (enfance ou

i 0 sont scolarisés
majeur vulnérable) 15% I

en milieu ordinaire

FOCUS:

La médiation par I’animal, un levier de lien social et de
développement personnel

La médiation par I'animal est une méthode d’intervention fondée sur
les interactions bienveillantes entre I'animal et I’hnumain, utilisée a
des fins préventives, éducatives et thérapeutiques.

Elle permet de stimuler la communication, de renforcer I'autonomie
et de favoriser la réinsertion sociale. Dans certains contextes marqués
par la maladie, le handicap ou des difficultés d’intégration, I'animal,
dépourvu de tout jugement, agit comme un facilitateur relationnel,
permettant a la personne de retrouver confiance en elle et envers les
autres.

Au sein du SAFT, cette approche est mise en ceuvre en tenant compte
des besoins spécifiques de chaque jeune. Les objectifs sont définis a
travers une fiche de liaison et structurés autour d’ateliers ciblés.

Les séances de médiation sont animées avec ULOVE, une chienne
Golden Retriever formée a I’'accompagnement.




LE NiJ (Dispositif co-piloter
avec I'ARASS)

N e e [ 4 o ——
35470 Bain-De-Bretagne

Le NTJ propose un accompagnement éducatif et
thérapeutique pour permettre au jeune de s’inscrire progressivement
dans une prise en charge de droit commun en lien avec la scolarité, la
formation et le soin. Les missions du service sont de construire un projet
personnalisé et adapté a I’enfant ; soutenir la prise en charge des enfants
concernés sur leur lieu d’accueil, favoriser la cohérence des interventions
aupres de I’enfant et accompagner

I’enfant vers une prise en charge thérapeutique.

[Ié 14 jeunes

50% des situations
bénéficient d’'une
notification MDPH

pris en charge en

dont 5 admissions

Les jeunes accompagnés par le NI1J sont
majoritairement des garcons, préadolescents

Durée moyenne d’accompagnement

709 jours soit 2 ans




LE POLE Milieu Ouvert

Editorial

Le Pdle Milieu Ouvert (PMO), est inscrit dans le champ d’intervention
de la Protection de I’Enfance. Ainsi, la mission de Protection de I'Enfance
s’exerce en Prévention Spécialisée dans une approche territoriale de
prévention aupres des jeunes et des familles (hors mandat nominatif), et
pour le SEVAE en termes d’évaluation des dangers ou des risques de
danger pour les mineurs (Contractuelle avec la famille et le département
avec les EEC ou sous mandat du juge pour enfant avec les MJIE). Pour
autant, la recherche d’adhésion des jeunes et des familles, leur expression
et leur participation, la conscientisation de leur situation et le
développement de leurs ressources constituent les ressorts de
I'intervention développée par les professionnels des 2 services.

Po6le Milieu Ouvert

Directrice
= Sabine Toupet

Prévention Spécialisée Service :’E‘.}'aldatic-n at |
\ (LE RELAIS) / L d’Actions Educatives J

Responsables de service Responsable de Service

Bertrand POENCES
Antoine LEPELTIER
Patricia VAUDORNE

Arnaud FADIER
Sophie LUCAS

53 professionnel.les dont

® O . .
Des travailleurs sociaux
Des administratifs
Des cadres

Des psychologues

répartis en 2 services et
3 dispositifs (Ps, MJIE, EEC)




Le Service d’Evaluation et
d’Actions Educatives (le Sevae)

Parc d’affaires la Breteche
Bat A3 35760 Saint-Grégoire

Au titre de la Protection de ’Enfance, le SEVAE exerce des mesures
d’évaluation, soit : )

» 290 MJIE (Mesure Judiciaire d’Investigation Educative) dans le
cadre judiciaire

« 20 EEC (Evaluation Educative Contractuelle) dans le cadre
administratif pour le Conseil Départemental

Les mesures d’une durée de 6 mois visent a évaluer les dangers ou
risques de danger pour I'enfant. Les grands principes dynamiques de
I’évaluation sont la démarche interdisciplinaire, les droits des usagers et
le contradictoire. A l'issue de la mesure, un rapport assorti de
préconisations est remis au prescripteur.

ﬂé 281 jeunes 116 * i‘ 165

prisenchargeen  filles gargons
86 enfants 64 jeunes
agés de- de 6 ans agés de + de

13 ans

131 enfants

agésde 7al3ans

FOCUS:

Prolongation de la démarche qualité :

eFormation de toutes et tous au référentiel d’évaluation des besoins
fondamentaux de I’enfant en danger ou en risque de I'étre;

*Auto-évaluation qui permettra la formulation d’un Plan d’Amélioration
Continue de la Qualité en 2025;

*Réorganisation des locaux pour répondre aux besoins du service




Le Relals

ZA la Hallerais 8 allée du Blosne

) D
35770 Vern-sur-Seiche

La Préevention Spécialisée est une mission de Protection de
I’'Enfance relevant de la compétence déléguée a Rennes Métropole.
C’est une action socio-éducative en direction des jeunes et des groupes
de jeunes agés prioritairement de 11 a 21 ans en risque d’inadaptation
sociale ou en voie de marginalisation. Elle se caractérise par le fait d’aller
vers les jeunes, sans mandat nominatif, dans leur milieu de vie. Ainsi, par
une présence réguliere sur I'espace public, les «éducateurs- trices de
rue» établissent une relation de confiance avec les jeunes en leur
garantissant I'anonymat et en leur laissant le choix d’adhérer a un
accompagnement éducatif mutuellement défini. L’accompagnement
porte sur des domaines qui s’étendent de la scolarité a I'insertion sociale
et professionnelle, de I'acces au loisir a la santé et aux droits, etc.
Ancrée sur un territoire et travaillant en réseau, la Prévention Spécialisée
agit sur la durée. Issue des valeurs de I’éducation populaire, elle vise
I’émancipation et I'autonomie des individus et des groupes.

A
[ N )
@ {l\ 596
garcons

=»933 jeunes

et 52 familles 504
RAK*de 2000

pris en charge en filles
accompagnement

connus & en contact avec
les équipes éducatives

individuel en

Lesplusde 16 ans
représentent 5/ / jeunes

POOR wf:‘lb‘l'ﬁ %”TEQ

FOCUS:

Prolongation de la démarche qualité :
e Mise en place du logiciel Traject;

e Auto-évaluation qui permettra la formulation d’un Plan
d’Amélioration Continue de la Qualité en 2025;

e Un projet de service repenseé via une présentation claire et lisible
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/ LE POLE Précarité

aE Insertion

Editorial

Le Pdéle Précarité Insertion (PPI), créé en 2005, offre des services
diversifiés et complémentaires aux personnes sans-abri, sans résidence
stable et en situation de grande précarité et/ou détresse sociale. Le Pole
offre des prestations d’accueil, de mise a I’abri / hébergement d’urgence
en journée et la nuit, d’évaluation, d’information, d’orientation, de
coordination et d’accompagnement vers et dans le logement, ainsi que
vers I'acces aux droits : domiciliation, premiéres nécessités, ressources,
santé, logement, emploi... L’ensemble de ses 10 dispositifs vise
I'inclusion sociale de la personne par le logement, et contribuent a la
veille sociale.

Directrice de pdle

GWENAELLE COCHET

SKOAZELL Points santé / O2R

Responsable de service

Responsable de service

MARINE GOBY CAMERA CHARLES PIOLET

10 dispositifs regroupant:

Des travailleurs sociaux
Des administratifs
Des cadres
Des professionnels de la santé
Des maitresses de maison
Des agents techniques




Coordination accuell orientation (cao) -
Antenne SIAO

Rue de la Barbotiere
35000 Rennes

Le dispositif Coordination Accueil et Orientation (CAO) -

Antenne SIAO assure, en complémentarité des accueils de jour et de
nuit, le premier accueil physique de toute personne isolée, en couple
ou en famille, en situation d’errance et relevant du droit commun. Elle
a pour missions d’évaluer, informer, proposer des orientations et
accompagner les personnes. Son statut de CAO [l'invite également a
contribuer & la veille sociale du territoire et & coordonner les acteurs
au service du parcours d’inclusion des personnes concernées. Depuis
cette année, la CAO — Antenne SIAO endosse le réle de coordination
départementale pour la régularisation des parcours résidentiels des
publics sortant d’incarcération ou placés sous-main de justice. »

ﬂé 1716 personnes
accuelllies ou
accompagnees en

2024

FOCUS:

L’année 2024 marque la derniére année de la CAO-ASIAO au sein de la
SEA35 aprés 24 années au cceur du Péle Précarité Insertion.

En effet, le transfert du service au GIP SIAO35 sera effectif au 01 avril
2025.

En 2024, le service a déménagé entrainant I'expérimentation de
nouvelles modalités d’accueil (permanences téléphoniques) et ayant
abouti sur une nouvelle localisation du service, au 28 rue de la
Doneliére.




SKOAZELL

Rue de la Barbotiere ./

35000 Rennes
Skoazellest un dispositif géré par le Pole Précarité

Insertion de la SEA 35 qui permet l'instruction de demandes d’aides
financieres. Il a été créé en octobre 2015, suite a une demande du
Conseil Départemental d’llle-et-Vilaine. 1l s’agit de subvenir aux besoins
primaires des familles avec enfants mineurs, sans droit a ressources, au
titre du code de I'action sociale et des familles. Depuis février 2016,
SKOAZELL accueille également les personnes majeures, seules ou en
couple, sans titre et sans droit a ressources, sur délégation du CCAS de
la ville de Rennes.

rS

4 459 rendez vous
donnés en 2024

7204

sollicitations
de ménages

2 087 ménages recus en 2024.

Situation d’hébergement des ménages
115: 404 ménages
Hébergement solidaire : 121 6 menages

squat:93 ménages / rue: 197 ménages

caravane: 50 autres: 127

PO >55 2

FOCUS:

L’année 2024 aura été marquée par une augmentation constante des
sollicitations adressées a Skoazell, qui a atteint un niveau record de 7
204 demandes traitées, soit une hausse significative par rapport a
I’'année précédente. Malgré cette pression, I’équipe a su maintenir une
qualité d’accueil et de traitement des demandes, grace a une
adaptation continue de son fonctionnement Doneliere.

Typologie du public accueilli

P> 5 2

P> 2

Homme Femme Homme Femme Couple Couple
seul seule avec enfants avec enfants avec enfants sans enfant

16




Election de domicile (EDD)

Rue de la Barbotiere
35000 Rennes

Election De Domicile estun service ouvert depuis le 03

Janvier 2005. Dans le cadre des dispositions de la loi de lutte contre les
exclusions, 'EDD permet aux personnes de disposer d’une adresse
administrative et de recevoir du courrier. 1l a pour effet I’acces a certains
services de protection sociale (RSA, aide médicale, aides facultatives du
C.C.AS.) et de ne pas perdre totalement contact avec les proches
(familles et amis).

61917
courriers

- En 2024: =

@ 21829
Q 7 passages
N

FOCUS:

En 2024 le service élection de domicile a connu différents
déménagements en lien avec les travaux de réhabilisation de la
barbotiere.

La mise en place du logiciel DOMIFA permet, entre autres, aux
bénéficiaires de recevoir un SMS lorsgu’ils ont du courrier en attente
dans le service.

C’est une réelle avancée pour le service et en particulier pour les
bénéficiaires

Typologie du public accueilli
15% 58%

Usagers de ;
I’Union Etrangers de

Européenne @ droit commun

Nationalité
francaise




Puzzle : accuell de jour

Rue de la Barbotiere
35000 Rennes

Puzzle est un accueil de jour pour personnes majeures
sans domicile fixe. Il a pour mission d’accueillir de fagcon anonyme,
d’informer et d’orienter les personnes vers les services administratifs et
associations. C’est également un lieu d’accueil informel et convivial

permettant aux personnes de se ressourcer, de se reposer et d’accéder
al’hygiéne.

®
12% 3
de femmes @8 8739

° passages
8 8% w soit 2 4 passages
par jour
d’hommes

='°674 N S

t Ses d
ounéesde oo e

laver tranche d’age la
2958 S plUS
douches .. représentée
o § (60%)

Hors Union Européenne

Non renseid




Les Points Santé

Rue de la Barbotiére 3 avenue monseigneur Mouezy
35000 Rennes s 35000 Rennes

Les Points Santé permettent aux personnes en situation

de précarité et éloignées du soin de bénéficier d’'une écoute sur les
besoins en santé et d’offrir des soins de premiéres nécessités. Cet apport
de soins constitue alors une porte d’entrée pour orienter / accompagner
la personne vers les dispositifs de droits communs.

1368 passages 25-44 ans

a l'infirmerie tranche d’age la
plus représentée
(54%)

2024

Puzzle Heol .
o 78.9%
11% de femmes
de femmes PS
- 16.7%
85% m\ d’hommes w
d’hommes

9.4 % non renseigné )

FOCUS: journée “a notre santé”

Le 8 octobre 2024, la journée « a notre santé » a été organisée dans les
locaux d’Héol et était spécialement dédiee aux femmes.

33 femmes ont été accueillies, 50% ont pu bénéficier d’'une
consultation gynécologique ou médicale. Le volet bien-&tre ajouté cette
année a été un vrai succes, 25 femmes ont pu bénéficier d’au moins un
soin.

Origine du public accueilli

Hors Union Europée
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Heol accueil de jour (DISPOSITIF HIVERNAL)

3 avenue monseigneur Mouezy
D
35000 Rennes

L’origine du projet émane d’une réflexion entre acteurs sociaux du
département, sur le manque de structures d’accueil a destination des
familles avec enfants, sans hébergement ou sans hébergement stable.
Il en a résulté la création d’un dispositif d’accueil de jour en faveur de
ce public. HEOL accueille dans I'anonymat les familles (personnes
seules ou en couple) avec enfants mineurs ainsi que les femmes seules,
femmes enceintes, sans abri ou sans domicile fixe, sans discrimination
liée au sexe, a la nationalité, a la religion, aux idées politiques ou a la
condition sociale. Initialement ouvert I'hiver 2013 rue Papu, dans les
locaux du CHU I’Abri et dénommé « le 61 », I’'accueil de jour migre en
octobre 2020 sur le site

de la Motte Baril, et change de nom : HEOL.

"@ 5832

] passages
sur 311 jours
d’ouverture

S




Apparté

Rue de la Barbotiere
35000 Rennes

APPARTEéest un dispositif d’hébergement d’urgence de
31 places réparties au sein de 6 appartements diffus sur Rennes. Ce
dispositif accueille des ménages, en priorité des familles, sans solution
d’hébergement stable et adapté mais porteur d’'un projet de
relogement amorcé. Les ménages doivent avoir accés au droit
commun, c’est-a-dire étre de nationalité francaise ou disposant d’un
titre de séjour, ou de I’'union Européenne, ouvrant des droits.

@ 95.7%

de taux d’occupation

O3 personnes

accueillies ou
accompagnées

24 ménages
R 59 enfants

/l 2 2 entrées

des séjours durent
moins de 7 mois

\ 2 3 sorties

FOCUS:

Sur cette année 2024, les principaux axes d’accompagnement ont été :
0| ’acces aux droits et I'aide administrative (ouverture ou maintien des
ressources, de la couverture maladie, renouvellement du titre de
séjour...),

0 La parentalité (mise en place du mode de garde, information et
soutien, prét ou don de jouets et équipement de puériculture,
orientation et accompagnement a des actions collectives proposées
par des partenaires...),

° | ’entretien du logement (gestion des fluides, utilisation des produits
ménagers, appropriation des espaces...).

L’année 2024 a permis la mise a jour de tous les documents utilisés
lors des accueils (contrat d’hébergement, contrat d’accompagnement,
état des lieux...). La finalisation et I'implémentation de ces outils sont
en cours.

Typologie du public accueilli

&
A N

Couples Femmes Femmes
avec enfants avec enfants seules




Logement Jeunes Insertion
(Loll)

Rue de la Barbotiere
35000 Rennes

Le dispositif LOJI accueille et accompagne 21 jeunes de 18
a 30 ans, en situation de précarité et de risque d’exclusion dans 17
logements (résidence habitat jeunes, résidence sociale, studios...).
Cette action s’adresse a des jeunes trés démunis, sans domicile fixe
(sans abri ou sans résidence stable), orientés par la CAO, Puzzle, la
Mission Locale, la Prévention Spécialisée et d’autres partenaires (CDAS,
CHGR...).

ﬂé ) ) personnes

accompagnés 12 & 24 mois
dont 2 enfants durée moyenne d’un
sejour

22-24 ans

tranche d’age la plus representée (17)

FOCUS:

Sur I'année 2024, sur les 20 jeunes accompagnés, 20 jeunes sont
suivis dans le cadre du soin.

La santé des jeunes prend une place de plus en plus importante dans
les accompagnements. Outre la réouverture de droits au niveau de la
CPAM, I’'accompagnement vers le soin en santé mentale est I’'un des
éléments essentiels dans le suivi de ces jeunes.

Le LOJI est sollicité trés régulierement pour accompagner des jeunes
pour lesquels une pathologie psychiatrique est reconnue




Accompagnement VERS et
DANS le logement (ADEL)

Rue de la Barbotiéere
35000 Rennes

Le dispositif ADEL est un service d’accompagnement social vers et dans
le logement, créé en 2009, pour les personnes a la rue ou sortantes de
structures d’hébergement temporaire.

L’accompagnement vise une insertion globale a partir de la question du
logement, en réponse aux problématiques d’accés aux droits (santé,
formation...).

ADEL est conventionné pour réaliser 28 mesures a I’'année.

ﬂé 30 ménages

accompagneés

80% d’hommes
20% de femmes

26-35ans

tranche d’age la plus
représentée ( 36.7%).
Aucune personne
accompagee n’a plus de

66 ans

Une durée
d’accompagnement
Supérieure a

24 MoIS

FOCUS:

L’année 2024 est marquée par I'augmentation du public de moins de
35 ans, d’un public international (UE ou hors UE avec titre de séjour) et
surtout par I'allongement des délais d’attente avant I’entrée en
logement social.

Ce dernier point a fortement impacté le travail réalisé en AVL
(accompagnement vers le logement) et a parfois débouché a des
pertes de lien avant méme I’entrée en logement.




Nos financeurs

ARS : Agence Régionale de Santé CD 35 : Conseil Départemental
d’llle-et-Vilaine DDETS : Direction Départementale de I’emploi, du
travail et des Solidarités PJJ : Protection Judiciaire de la Jeunesse
Fondation Abbé Pierre Rennes Métropole Ville de Rennes - CCAS :
Centre Communal d’Action Sociale

Nos partenaires

AIS 35 : Association pour I'Insertion Sociale

AIVS : Agence Immobiliere a Vocation Sociale

ALFADI : Association humanitaire d’entraide sociale

ANPF : Association Nationale des Placements Familiaux

APASE : Protection de I’enfance, protection des majeurs, accompagne-
ment social

APE2A : Association pour la Promotion de I'Enfance, de I’Adolescence
etde I’Adulte

ARASS : Association pour la Réalisation d’Actions Sociales Spéciali-
sees

ASE : Aide Sociale a I’Enfance

ASFAD : Soutien aux femmes en difficulté, seules ou avec enfant, no-
tamment dans le cadre des violences conjugales

Association « Le Goéland » : Action sociale sur le pays de Saint Malo
Association 'ESSOR : Actions éducatives et d’accompagnement en
faveur des enfants, des adolescents et des jeunes adultes, ainsi que
de leurs parents

Association Saint Benoit Labre : Acteur de la solidarité du territoire
vient en aide aux sdf a Rennes CDAS : Centre Départemental d’Action
Sociale CHGR : Centre Hospitalier Guillaume Régnier CNAEMO :
Carrefour National de I’Action Educative en Milieu Ouvert CNAPE :
Convention Nationale des Associations de Protection de I'En- fant
CNDPF : Carrefour National des Délégués aux Prestations Familiales
CNLAPS : Comité National de Liaison des Acteurs de la Prévention
Spécialisée COALLIA Soutien au public les plus défavorisés
Conférence des Présidents CRESS Bretagne : Chambre Régionale de
I’Economie Sociale et Soli- daire FAS : Fédération des Acteurs de la
Solidarité, FAS Bretagne et FAS llle-et-Vilaine FNAS : Fédération
Nationale des Services Sociaux Spécialisés GCSMS SIAO 35
Groupement de Coopération Sociale ou Médico-So- ciale - Service
Intégré d’Accueil et d’Orientation Les Amis Notre Dame du Roc :
Hébergement et accompagnement éducatif de mineurs suite a mesure
de placement Les PEP Brétill’Armor : Pupilles de I’'Enseignement Public
Maison des Enfants de Combourg : Accueil temporaire de mineurs en
difficulté MFU Saint-Grégoire : Organisme de formation dans les
secteurs de la Maintenance des Batiments, de la Construction
Paysagéere et des Métiers de la Piscine NEXEM : Syndicat employeur
POSABITAT : Champ d’action I'insertion sociale et professionnelle,
avec pour principe de proposer un accueil temporaire SA HIm Les
Foyers : Immobilier social UNIOPSS : URIOPSS-Bretagne




SEA 35

Sauvegarde de l'Enfant a 'Adulte
. en llle-et-Vilaine

La Sauvegarde de I’Enfant a I’Adulte en llle-et-Vilaine
Parc de la Breteche - Batiment A3
35 760 Saint-Grégoire

Téléphone : 0299 77 31 13
sea-siege@sea35.0rg
www.sea35.0rg




