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CONSEIL D'ADMINISTRATION

Président : Philippe PORTEU DE LA MORANDIERE

DIRECTRICE GENERALE

Maélle DANIAUD

DIRECTEUR.RICE DELEGUE.E

TRANSFORMATION ET MOYENS GENERAUX

Assistante de la direction générale : Céline PIROT

Laurent MARTINEZ

Claire LAURENT

Alice COEURET

b

POLE
ACCUEIL FAMILIAL

Directeur de pole : Marc DUBORD

CPFS
Centre de Placement Familial Spécialisé

Aurélia DIABIRA

T EPI

Equipe polyvalente inter-secteurs

Damien ARRIBARD

Secteur Est

Mehdi MENSOURI

Secteur Ouest

Aurore MAHE

— Secteur Nord

SAFT

Soutenir, Accompagner, Faciliter la Transition

Sabrina DESLANDES

NTJ

(dispositif co-piloté avec I'’ARASS)
Resp. de service de ’ARASS

POLE
MILIEU OUVERT

Directrice de pole : Sabine TOUPET

Prevention Spéci
“Le Relais”

—| Equipe d'appui |

Caroline CASTILLE
Equipes Centre ville/Cleunay-St Cyr

Patricia VAUDORNE
Equipes Bréquigny/Le Blosne

Antoine LEPELTIER
Equipes Villejean/Maurepas

SEVAE (35)

Service d’Evaluation et d’Actions Educatives
Mesures Judiciaires d’Investigations Educatives (MJIE)
Evaluations Educatives Contractuelles (EEC)

Arnaud FADIER
Sophie LUCAS

SIE (22)

Service d’'Investigations Educatives

Marléne SOULABAIL

SEVAD (22)

Service d’EValuations ADministratives

Kelig RENOUARD

B Administration Ad’hoc (22)

POLE
PRECARITE INSERTION

Directrice de pole : Marine GOBY-CAMERA

Missions Accueil, Orientation,
Accompagnement dans le logement

Gaélle LEPAIH

APARTE

ADEL (Accompagnement Dans Et vers le Logement)

SKOAZELL (soutien financier)

E.D.D. (Election de Domicile)

LOJI (LOgements Jeunes Insertion)

Missions Accueil

et Orientation d’Urgence
Céline DENIEL

Accueils de jour : PUZZLE, HEOL

Point Santé

‘ O2R
Offre de Repérage et de Remobilisation




